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Objectifs de la formation

Conduire un systéme d’exploitation durable et cohérent avec le territoire et en assurer le
pilotage

Mettre en ceuvre la conduite technico-économique de la vigne

Mettre en ceuvre la transformation de tout ou partie de sa récolte

Collaborer a des activités de commercialisation et de services

Organiser et manager des situations de travail, individuellement ou sous la responsabilité
de son supérieur hiérarchique

Assurer la gestion économique et financiére de I'entreprise dans le respect des critéres de
durabilité

Communiquer en interne et en externe

Assurer la veille de toutes les informations utiles a la mise en ceuvre et au développe-
ment de ses activités

Durée de la formation et modalités d’organisation

1479 heures sur 2 ans
7h par jour (8h30-16h30), du lundi au vendredi en fonction du calendrier d’alternance

La formation s’adresse a tout public qui justifie

Baccalauréat technologique ; Baccalauréat Professionnel ; Brevet de Technicien Agricole
Baccalauréat Général ; D.A.E.U. dans la spécialité scientifique.

BPREA, ou candidat ayant suivi une scolarité compléte menant au Baccalauréat (sans
I'obtention du dipléme) sur dérogation, avec un avis favorable de la commission
d’admission de I'lFCO.

D’aucun dipléme de niveau 4 mais d’une expérience professionnelle en viticulture et/ou
cenologie d’au moins 5 ans et sur dérogation avec un avis favorable de la commission
d’admission de I'lFCO.

Avoir plus de 16 ans révolus.

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Le technicien supérieur en viticulture cenologie exerce son métier comme

Chef de culture

Maitre de chai

Responsable d’exploitation viticole

Responsable d’une cave coopérative ou particuliére

Cadre dans un organisme professionnel ou interprofessionnel ou dans une entreprise de la
filiere agricole

Technicien dans une entreprise de produits phytosanitaires, d’engrais, de produits
cenologiques

Conseiller agricole, enseignant, formateur

Moyens et méthodes pédagogiques

L’équipe pédagogique congoit et organise le déroulement de la formation sur deux
semestres, en tenant compte des diverses modalités d’enseignement : cours, travaux
pratiques, travaux dirigés, visites, activités pluridisciplinaires.

Elle encourage le travail personnel des étudiants et se déroule en formation continue par la
voie de l'alternance, en formation professionnelle ou en apprentissage.
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